
 

 

 

 

 

ประกาศส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 

------------------------------------------   

ด้วยส ำนักบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ มีควำมประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยชั่วครำว (พนักงำนส่วนงำน) ต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
จ ำนวน 1 อัตรำ ในอัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 21,750 บำท  จึงขอประกำศให้ทรำบ โดยทั่วกันดังนี้.- 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1) คุณสมบัติทั่วไป 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตำมข้อ 6  แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัย ว่ำด้วยกำรบริหำรงำน
บุคคล พ.ศ. 2553 

2. เป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ำกว่ำนี้ ทำงวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือสำขำวิชำใดวิชำหนึ่งทำงคอมพิวเตอร์โดยจะต้องศึกษำ
วิชำกำรคอมพิวเตอร์ ไม่ต่ ำกว่ำ 30 หน่วยกิต กรณีได้รับปริญญำตรีหลักสูตรต่อเนื่อง 
จะต้องศึกษำวิชำคอมพิวเตอร์ในระดับปริญญำตรี 2 ปีหลัง ไม่น้อยกว่ำ 15 หน่วยกิต 
และในระดับประกำศบัตรวิชำชีพเทคนิค หรือประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง หรือ
อนุปริญญำ หรือเทียบเท่ำไม่น้อยว่ำ 15 หน่วยกิต 

3. จะต้องได้รับอนุมัติคุณวุฒิจำกสภำมหำวิทยำลัยแล้ว 
2) คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

1. มีควำมรู้พ้ืนฐำนด้ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ (Computer Network) 
2. มีควำมรู้และควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนในเรื่องควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security) 
3. มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ และทักษะในกำรคิดวิเครำะห์ 
4. มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และมีความรับผิดชอบ  
5. สำมำรถแก้ไขปัญหำที่มีควำมซับซ้อนได้ดี 
6. มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรได้ดี ทั้งกำรพูดและกำรเขียน 
7. มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานได้ด ี 
8. สำมำรถท ำงำนเป็นทีมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครกรอกใบสมัครผ่ำนระบบสมัครงำนอิเล็กทรอนิกส์  ( CMU – HR 

Recruitment) ที่ เว็บไซต์ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ให้สมบูรณ์พร้อมแนบไฟล์ เอกสำร
หลักฐำนตำมข้อ ค. ให้ครบถ้วน เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันอังคารที่ 16 
พฤษภาคม 2566 (ระบบสมัครงำนอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัคร ณ เวลำ 16.30 น.) 
  



- ๒ - 

หนังสือฉบับนี้ใช้ลายมือชื่อเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชีย งใหม่ว่า
ด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 CMU e-Documentรหัสอ้างอิงเลขที่  : 504370-4FB-318 เลขที่หนังสือกองกฎหมาย 
อว 8392(1)/ว.1523 ลงวันที่ 07 ธ.ค. 2564 

 
 

ค. เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการรับสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องน ำเอกสำรหลักฐำนไปแสดงประกอบกำรสมัคร ดังนี้.- 
1. ส ำเนำใบรับรองคุณวุฒิปริญญำบัตร   จ ำนวน 1 ฉบับ 

(กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิกำรศึกษำ ต้องผ่ำนกำรพิจำรณำอนุมัติส ำเร็จกำรศึกษำ 
จำกสภำมหำวิทยำลัยก่อนวันปิดรับสมัคร) 

2. ส ำเนำใบระเบียนถำวร (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จ ำนวน 1 ฉบับ 
3. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน     จ ำนวน 1 ฉบับ 
4. ส ำเนำบัตรประจ ำประชำชน    จ ำนวน 1 ฉบับ 

(กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ให้แนบหลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ-สกุล) 
5. รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตำ ขนำด 3x4 ซม. จ ำนวน 1 รูป 
6. ส ำเนำเอกสำรรับรองกำรผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (ชำย)  จ ำนวน 1 รูป 

ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
ส ำนักบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบคัดเลือก ในวัน

ศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ เว็บไซต์สมัครงำนอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหำรงำน
บุคคล ส ำนักงำนมหำวิทยำลัย เว็บไซต์ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ โดยคณะกรรมกำรคัดเลือก
จะพิจำรณำจำกใบสมัคร และเอกสำรหลักฐำนกำรสมัครของผู้สมัคร 

จ. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
ด ำเนินกำรคัดเลือกโดยกำรสอบปฏิบัติและสอบสัมภำษณ์ ดังนี้ 

1. สอบข้อเขียน (ปรนัย) (100 คะแนน) วันอังคารที่ 23 พฤษภาคม 2566 เวลา 
10.00 – 11.30 น. ณ ห้องประชุม 203 ชั้น 2 ส ำนักบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เนื้อหาการสอบ 
- ความรู้เบื้องต้นทางด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ประกาศผลสอบข้อเขียน ทาง https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ วันที่ 31 
พฤษภาคม 2566 

2. สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) วันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้น
ไป  

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.จักรพงศ์ นาทวิชัย) 

ผู้อ านวยการส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 


