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การสร้้าง
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�
ที่่�คาดหวััง
Learning
Outcomes

LO
s

Learning Outcomes (LOs) ในภาษาไทยมีทีั้้�ง
ที่่�เรีียกว่่า ผลการเรีียนรู้้� ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�
ในขณะที่่�ภาษาอังักฤษเองบางครั้้�งก็เ็รียีกว่า่ 
Expected Learning Outcomes (ELOs) 
หรืือ ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง ซึ่่�งทุุกคำำ� 
มีคีวามหมายเหมืือนกันั คืือ สิ่่�งที่่�ผู้้�เรียีนจะทำำ�ได้้ 
(Able to Do) เมื่่�อสิ้้�นสุดกระบวนการเรีียนรู้้� 
และจะต้้องทำำ�ได้้ทุกคน โดยทั่่�วไป ELOs 
จะมีี  s ห้้อยท้้ายเสมอ เพราะว่่าหนึ่่�งวิิชาหรืือ 
หนึ่่�งหลัักสููตรนั้้�น มัักจะมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
ที่่�ตั้้�งเป็็นเป้้าหมายไว้้มากกว่่าหนึ่่�ง ในระดัับ
วิิชา ELOs หมายถึึง เมื่่�อสิ้้�นสุดกระบวนการ
เรีียนรู้้� ในวิิชานี้้�  ผู้้� เรีียนจะทำำ�อะไรได้้บ้้าง 
ส่่วนในระดัับหลัักสููตร หมายถึึง เมื่่�อจบ
หลัักสููตรนี้้�แล้้วผู้้�เรีียนจะทำำ�อะไรได้้บ้้าง

คำำ�ว่่า LO หรืือ ELO เป็็นคำำ�กลาง ๆ บอกว่่า 
คืือ สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนจะสามารถทำำ�ได้้เมื่่�อสิ้้�นสุด 
กระบวนการเรีียนรู้� ซ่ึ่�งมีีได้้หลายระดัับ 
ได้้แก่่ ระดัับหลัักสููตร (Program Learning 
Outcomes : PLOs) ระดัับรายปีี (Yearly 
Learning Outcomes : YLOs) ระดัับรายวิชิา 
(Course Learning Outcomes : CLOs) และ
ระดับัรายคาบ (Lesson Learning Outcomes 
: LLOs) เป็็นต้้น 
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แนวคิิดพ้ื้�นฐาน
ในการ
ออกแบบหลัักสููตร
Basic Concept
in Curriculum
Design

ปััจจุุบัันยุุทธศาสตร์์การจััดการศึึกษาของ
ชาติ ระบุุว่่า การจััดการศึึกษาทุกระดัับใน
ประเทศไทยจะเป็็นการจััดการศึึกษาแบบ 
Outcomes Based Education (OBE) 
คืือ เป็็นการจััดการศึึกษาที่่�อยู่่�บนฐานของ
การพาไปบรรลุุ Learning Outcomes ของ
แต่่ละหลัักสููตร

หัวัใจหลักัของ OBE คืือ การทำำ� Constructive 
Alignment ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่
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1 สร้้างผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

ระดัับหลัักสููตรที่่�ชััดเจน

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ชััดเจน คืือ ต้้องเห็็น
เป็น็การกระทำำ�หรืือพฤติิกรรม ที่่�เป็น็ผลลัพัธ์์
การเรีียนรู้�ที่่�ทุกุคนที่่�มีส่ี่วนร่วมในการจัดัการ
ศึึกษาของหลัักสููตร เห็็นภาพเดีียวกััน 
ตััวอย่่างเช่่น มหาวิิทยาลััย A กำำ�หนดว่่า 
เมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษาจากหลัักสููตรนี้้�แล้้ว 
ผู้้�เรีียนทุกคนจะสามารถแก้้ปัญหาได้้ตาม
วิิถีีมหาวิิทยาลััย A ในกรณีีแบบนี้้�หลัักสููตร
จะต้้องบอกได้้ว่า “การแก้้ปััญหาได้้ตามวิิถีี
มหาวิทิยาลัยั A”  คืือทำำ�อะไร และการกระทำำ�นั้้�น 
จะต้้องเห็็นเป็็นการกระทำำ�ออกมาจริิง ๆ 
ที่่�ผ่่านมามีีหลายหลัักสููตร ระบุุว่่า เมื่่�อจบ
จากหลัักสููตรนี้้�แล้้ว ผู้้�เรีียนจะมีีคุุณธรรม
จ ริิ ย ธ ร ร ม  ซึ่่� ง ไ ม่่ รู้้� ว่่ า ก า ร มีี คุุ ณ ธ ร ร ม
จริิยธรรมคืืออะไร เพราะทำำ�เป็็นอาการ 
ไม่่ ได้้  แต่่ก็็ ไม่่ ใช่่ เป็็นเรื่่�องที่่�ควรละเลย 
กล่่าวคืือ คุุณธรรมจริิยธรรมเป็็นเรื่่�อง 
จำำ�เป็็นสำำ�หรัับบางหลัักสููตร เพราะการเรีียน
ระดับัปริญิญาตรีอีาจเป็น็การเรียีนปริญิญา 
ใบสุุดท้้ายและเป็็นใบที่่�จะเปิิดเข้้าสู่่�อาชีีพ 
ของบััณฑิิตแต่่ละคน
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เพราะฉะนั้้�นในสาขาอาชีีพใดที่่�คุุณธรรม
จริยิธรรมเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็น็มาก ๆ  และต้้องสร้้าง
ให้้เกิดิในผู้้�เรียีนให้้ได้้ ก็จ็ำำ�เป็น็ต้้องสร้้างเพื่่�อ
ใช้้ในการกำำ�กับัอาชีีพนี้้�หรืือสาขานี้้� สิ่่�งสำำ�คััญ
คืือ แม้้ว่าจะเป็็นเรื่่�องยาก แต่่ต้้องระบุุออกมา
ให้้ได้้ว่า คืือ การกระทำำ�หรืือพฤติิกรรมอะไร 
ที่่�ชััดเจน ตััวอย่่างเช่่น ในหลัักสููตรการ
จััดการการเงิิน คุุณลัักษณะของบััณฑิิตที่่�มีี
คุณุธรรมจริิยธรรมของผู้้�ที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษา 
ในหลัักสููตรนี้้� คืือ รัักษาความลัับของลููกค้้า 
แสดงออกโดยการไม่่เอาเรื่่�องของสถานะ
ทางการเงิินของลููกค้้าไปพููดให้้ใครฟังัโดย 
เด็็ดขาด หรืือข้้อมููลเหล่่านี้้�ต้้องไม่่รั่่�วไหล
ออกไป
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2 พััฒนาหลัักสููตร
แบบย้้อนกลัับ

หลัังจากได้้ผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้�ของหลักัสููตร 
หรืือ PLOs เรีียบร้้อยแล้้ว จะนำำ�มาทำำ�ส่่วน
ต่่าง ๆ ของหลัักสููตรหรืือนำำ�มาออกแบบ
แผนการดำำ�เนิินงาน โดยการออกแบบ
ต้้องคำำ�นึึงถึึงความสอดคล้้องไปในแนว
เดียีวกัน (Constructive Alignment) ของ
ผลลััพธ์ก์ารเรียีนรู้้� (Learning Outcomes) 
วิธิีกีารวัดัผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้� (Assessment 
Method) และการดำำ�เนินิการเรีียนการสอน 
(Teaching/Learning Approaches)
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3 จััดทำำ�ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�

ระดัับวิิชา

การจััดทำำ�ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ระดัับวิิชา หรืือ 
CLOs คืือ การนำำ�ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ระดัับ
หลัักสููตรมาแตกเป็็นเป้้าหมายย่่อย ๆ โดยดูู
จาก Mapping ของ PLOs และวิิชาทั้้�งหมด 
ว่่ามีีวิิชาอะไรบ้้างที่่�รัับผิิดชอบทำำ�ให้้ PLO 
แต่่ละตััวบรรลุุเป้้าหมาย 
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และการประเมิิน

เมื่่�อได้้ CLOs แล้้ว จะต้้องนำำ�ไปออกแบบ 
Teaching-Learning Activities โดยทั่่�วไป
การสอนเป็น็เรื่่�องที่่�ทำำ�ได้้ไม่ย่าก แต่ส่ิ่่�งที่่�ยาก
คืือ การทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้� เพราะ 
การเรีียนรู้้� คืือการเปลี่่�ยนแปลงจากที่่�ไม่่รู้้� 
เป็็นรู้้�  ไม่่ เข้้าใจเป็็นเข้้าใจ อธิิบายไม่่ ได้้ 
เป็น็อธิิบายได้้ ทำำ�ไม่่ได้้ไปลงมืือทำำ�ได้้  ในแต่่ละ
รายวิิชาหากต้้องการเห็็นการเปลี่่�ยนแปลง
ในเรื่่�องอะไร จะต้้องเขีียนออกมาเป็็น 
การกระทำำ�  เ ช่่น ถ้้าต้้องการให้้ผู้้� เ รีียน 
ปั่่� นจักรยานได้้ กิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�จััดให้้ 
ผู้้�เรีียนต้้องเป็็นการฝึึกปั่่� นจัักรยาน ไม่่ใช่ ่
จััดให้้ผู้้�เรีียนไปว่่ายน้ำำ�� ดัังนั้้�น เมื่่�อ CLOs  
เขีียนว่่าผู้้�เรีียนต้้องทำำ�อะไรได้้ Learning  
Activities คืือ  ผู้้� เ รีียนต้้องได้้ฝึึกหััด 
ตามที่่� เขีียนไว้้ใน CLOs หลัังจากนั้้�นจึึง 
วััดผลประเมิินผลตาม CLOs ที่่�กำำ�หนดไว้้  
เ พื่่� อ ใ ห้้ ท ร า บ ว่่ า ผู้้� เ รีี ย น บ ร ร ลุุ ผล  ลัั พ ธ์์ 
การเรีียนรู้้�หรืือไม่่ อย่่างไร โดยการวััดและ
ประเมิินผลจะต้้องเลืือกใช้้วิิธีีการ เครื่่�องมืือ 
แ ล ะ เ ก ณ ฑ์์ ใ น ก า ร ตัั ด สิิ นที่่ � ส อ ด คล้้  อ ง 
(Constructive Alignment) กัับ Learning 
Activities และ Learning Outcomes
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แนวคิิดพ้ื้�นฐาน
ในการกำำ�หนดความต้้องการ
ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ขั้้�นตอนแรกที่่�กรรมการร่่างหลัักสููตร 
จะต้้องรู้้�  คืือ ขั้้�นตอนของการทำำ� PLOs 
ซึ่่�ง PLOs นั้้�นต้้องได้้มาจากความต้้องการ 
( N e e d s )  ข อ ง ผู้้� มีี ส่่ วน  ไ ด้้ส่  วน  เ สีี ย 
(Stakeholders) ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�กรรมการร่่าง
หลักัสููตรต้้องร่ว่มกันัพิจารณาว่า่ ผู้้�มีส่ี่วนได้้ 
ส่่วนเสีียที่่�สำำ�คััญของหลัักสููตรคืือใครบ้้าง 
เพื่่�อให้้ได้้ความต้้องการเหล่่านั้้�นมา เช่่น

ความต้้องการของมหาวิิทยาลััย
(University Needs)
ความต้้องการของคณะ
(Faculty Needs)
ความต้้องการของภาควิิชา
(Department Needs)
ความต้้องการของสัังคม
(Social Needs)
ความต้้องการของรััฐบาล/กระทรวง/
การรัับรองมาตรฐาน
ความต้้องการของนายจ้้าง/
องค์์กรวิิชาชีีพ
ความต้้องการของศิิษย์์ปััจจุุบััน/
ศิิษย์์เก่่า

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.
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ความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียที่่�จะ
นำำ�มาทำำ� PLOs จะเกี่่�ยวข้้องกัับคุุณลัักษณะ 
พฤติิกรรม ความสามารถ ศัักยภาพ หรืือ
สมรรถนะของผู้้�ที่่�จะสำำ�เร็็จการศึึกษาจาก
หลัักสููตร
 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียมีีตั้้�งแต่่มหาวิิทยาลััย 
ที่่�หลัักสููตรสัังกััดอยู่่�  เช่่น มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่กำำ�หนดว่่า บััณฑิิตที่่�จบจาก มช. 
จะต้้องมีีคุุณลัักษณะที่่� พึึงประสงค์์หรืือ 
อััตลัักษณ์์บางประการ ซึ่่�งเป็็นคุุณลัักษณะ 
เด่น่ของผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาจากมหาวิทิยาลััย 
ดังันั้้�น ทุกุหลักัสููตรควรต้้องรับัความต้้องการ
นั้้�นมาเขีียนไว้้ใน PLOs ของตนเอง เพราะ
การจััดการศึึกษาแบบ Outcomes Based 
Education หากไม่่ยกอััตลัักษณ์์ดัังกล่่าว
มาเขีียนใน PLOs จะไม่่สามารถนำำ�ไปจััด 
การศึึกษาให้้บรรลุอุัตัลัักษณ์น์ั้้�นได้้ เนื่่�องจาก 
ไม่ไ่ด้้มีการกำำ�หนดไว้้ตั้้�งแต่่แรก เช่่นเดีียวกับ 
ความต้้องการของคณะหรืือภาควิิชา 

นอกจากนี้้� ความต้้องการของสัังคมถืือเป็็น
เรื่่�องสำำ�คััญ โดยความต้้องการดัังกล่่าว
อาจได้้มาจากการเชิญิผู้้�ทรงคุณุวุฒุิหิรืือผู้้�รู้้� 
ในสังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักสููตรมาพููดคุุย
และเล่า่สถานการณ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นทั้้�งในปัจัจุบัุันและ
อนาคต ก่่อนจะรวบรวมประเด็็นต่่าง ๆ เพื่่�อ 
เข้้าสู่่�กระบวนการร่่าง PLOs นอกจากนี้้� 
ความต้้องการบางอย่่างอาจได้้มาจากการ
ศึึกษาจากเอกสาร รายงาน หรืืองานวิิจััย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น รายงานการวิิจััยกำำ�ลััง
คนในสาขาหรืืออาชีีพนั้้�น ๆ หากหลัักสููตร 
มีเีป้า้หมายว่า่ จะให้้บัณัฑิติที่่�สำำ�เร็จ็การศึึกษา
สามารถทำำ�งานในระดัับสากลได้้ จำำ�เป็็น 
ที่่�จะต้้องศึึกษาข้้อมููลต่าง ๆ ในระดัับสากล
ด้้วย เช่่น สถานการณ์์แรงงานในระดับัสากล 
เป็็นต้้น
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ในส่วนความต้้องการของรัฐับาล อาจหมายถึงึ 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษา 
ซึ่่�งกำำ�หนดมาตรฐานการอุดุมศึึกษาและเกณฑ์์
มาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้หลายเรื่่�อง 
ทั้้�งนี้้� เกณฑ์์มาตรฐานเหล่่านั้้�นไม่่ได้้กำำ�หนด
ว่่า จะต้้องเขีียน ELOs หรืือ PLOs อย่่างไร 
จะมีีกี่่�ข้้อก็ไ็ด้้ แต่่ขอให้้มีคีุณุลักัษณะบััณฑิติที่่� 
พึึงประสงค์์ตามที่่�คณะกรรมการมาตรฐาน
การอุุดมศึึกษากำำ�หนดอย่่างน้้อย 5 ด้้าน 
คืือ คุุณธรรมจริิยธรรม ความรู้้� ทัักษะทาง
ปััญญา ทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล
และความรัับผิิดชอบ และทัักษะการวิิเคราะห์์
เชิิงตััวเลข การส่ื่�อสารและการใช้้เทคโนโลยีี 

ในบางหลัักสููตรอาจมีี มคอ.1 หรืือกรอบ
มาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ
เป็น็ตัวักำำ�กับัอีกีชั้้�นหนึ่่�ง ดังันั้้�น ในการพััฒนา
หลัักสููตรจึึงจำำ�เป็็นต้้องทำำ�ตามมาตรฐาน 
หรืือข้้อกำำ�หนดของชาติิ แต่่ในขณะเดีียวกััน
ต้้องไม่่ลืืมตอบสนองความต้้องการของ 
Stakeholders อื่่�นด้้วย เช่่น การรัับรอง
มาตรฐานในระ ดัับชาติ แล ะ นานาชาติ  
ความต้้องการของนายจ้้าง และความต้้องการ
ของวิิชาชีีพในหลัักสููตรที่่�มีีสภาวิิชาชีีพ 
เป็็นผู้้�กำำ�หนดสมรรถนะของบััณฑิิตไว้้ 
นอกจากนี้้� ความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียยังัรวมถึงึศิิษย์เ์ก่า่และศิิษย์ป์ัจัจุบุันั
ของหลัักสููตรด้้วย
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ในการร่่างหลัักสููตร ปััจจััยนำำ�เข้้า หรืือ Input เพื่่�อนำำ�มากำำ�หนด PLOs ของหลัักสููตร 
อาจได้้มาจากการศึึกษามาตรฐานสากลหรืือหลัักสููตรที่่�คล้้ายคลึงกัันของต่่างประเทศ 
ความต้้องการของสัังคมในพื้�นที่่�ที่่�บััณฑิิตจะต้้องไปอยู่่� เช่่น กลุ่่�มนายจ้้าง ศิิษย์์เก่่า รวมทั้้�ง 
ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 หรืือ Lifelong Learning Skill ที่่�เป็็นความต้้องการของสัังคม 
เป็น็นโยบายรัฐั เป็น็นโยบายมหาวิทิยาลััย เช่น่เดียีวกับัวิิสััยทัศัน์ข์องมหาวิทิยาลัยั คุณุลักัษณะ
ที่่�พึึงประสงค์์หรืืออััตลัักษณ์์ของนัักศึึกษา TQF 5-6 ด้้าน มคอ.1 ของสาขาที่่�เป็็นวิิชาชีีพ 
ข้้อกำำ�หนดของสภาวิิชาชีีพที่่�ระบุุสมรรถนะของผู้้�ที่่�สำำ�เร็็จการศึึกษาในสาขาดังกล่่าว 
ดัังนั้้�น การผลิิตกำำ�ลัังคนเข้้าสู่่�วิิชาชีีพจึึงจำำ�เป็็นต้้องพิิจารณาความต้้องการเหล่่านี้้�ด้้วย 
หลังัจากนั้้�นให้้นำำ�ข้้อมููลทั้้�งหมดมาพิจารณาร่ว่มกับัวัตัถุปุระสงค์ ์เป้า้หมาย ปณิธิาน ที่่�หลักัสููตร 
เขีียนไว้้ แล้้วจึึงยกร่่างเป็็น PLOs ที่่�ชััดเจน
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แนวคิิดพ้ื้�นฐานเกี่่�ยวกัับ
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง
Expected
Learning Outcomes
EL

Os
โดยทั่่�วไปการเขีียน ELOs ในระดัับหลัักสููตร 
หรืือ PLOs จะเขีียนว่่า เมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษา
แล้้วผู้้�เรีียนจะสามารถทำำ�อะไรได้้บ้้าง ซึ่่�งจะ
ต้้องเขีียนเป็็นการกระทำำ� หรืือเป็็น Action 
ด้้วยเหตุนุี้้� จึงึจำำ�เป็น็ต้้องมี ีAction Verb คืือ 
คำำ�กริิยาที่่�เป็็นการกระทำำ�หรืือเป็็นคำำ�กริิยา 
ที่่� สัังเกตเห็็นได้้ว่า เป็็นการกระทำำ�อะไร 
ซึ่่�งจะสามารถนำำ�ไปสู่่�การวััดผลได้้

การเขียีนว่า่จบหลัักสููตรนี้้�แล้้วจะมีคีุณุธรรม
จริิยธรรม แต่่เมื่่�อกระจายความรัับผิิดชอบ 
ลงวิชิาต่า่ง ๆ  แล้้วระบุุว่า่ ผู้้�เรีียนต้้องไม่่ลอกกััน 
และต้้องตรงต่่อเวลาหรืือเข้้าเรีียนตาม
ระเบีียบอาจไม่่ใช่่ผลสุดท้้ายของคุุณธรรม
จริยิธรรมที่่�ต้้องการจริิง ๆ  ดังันั้้�น ในการเขีียน 
PLOs จึงึจำำ�เป็็นต้้องระบุใุห้้ชัดเจนว่าคืืออะไร 
จะวััดได้้อย่่างไร
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Action Verb ส่่วนใหญ่่นำำ�มาจาก Learning 
Taxonomy ซึ่่�งมีีหลากหลายทฤษฎีี เช่่น 
Bloom’s Taxonomy หรืือ Dave’s Taxonomy 
เป็น็ต้้น การตัดัสิินใจว่่าจะใช้้ทฤษฎีใีดขึ้้�นกับัว่่า 
มีีความเหมาะสมที่่�จะนำำ�มาใช้้กัับหลัักสููตร 
ที่่�กำำ�ลัังพััฒนาหรืือไม่่ ทั้้�งนี้้� ในบางหลัักสููตร
อาจตััดสิินใจใช้้ทฤษฎีีแบบผสมผสานกััน
ได้้  ไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้เพีียงทฤษฎีีเดีียว แต่่
ต้้องมีีเหตุุผลสนัับสนุนการเลืือกใช้้นั้้�น ใน
ด้้านการศึึกษาพบว่่า Bloom’s Taxonomy 
ถููกนำำ�มาใช้้อย่่างกว้้างขวาง

แต่่ไม่ว่่า่จะเป็น็ Taxonomy ของใครต่า่งระบุุ
ตรงกัันว่่า การเรีียนรู้้� คืือ  การเปลี่่�ยนแปลง 
ในตัวัคนหรืือผู้้�เรียีน การเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่ว 
อาจมองได้้ 3 ด้้าน คืือ ด้า้นการรู้้�คิด (Cognitive 
Domain) หรืือความรู้้�  (Knowledge) 
ด้้านอารมณ์์และความรู้้�สึก (Affective 
Domain) หรืือทััศนคติิ (Attitude) และ 
ด้้านทักัษะปฏิบิัตัิ ิ(Psychomotor Domain) 
หรืือการลงมืือทำำ� (Practice) โดยทั้้�งสามด้้าน 
อาจมีีชื่่�อเรีียกแตกต่่างกัันไปตามแนวคิด
ทฤษฎีีที่่�ใช้้ แต่่มัักใช้้เรีียกให้้เข้้าใจง่่ายว่่า KAP
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อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่าการเปลี่่�ยนแปลง
จะมีีทั้้�งหมด 3 ด้้าน แต่่เมื่่�อนำำ�มาบรรจุุ
ในหลัักสููตรแต่่ละหลัักสููตรแล้้ว สััดส่่วน 
ข อ ง ก า ร เ ป ลี่่� ย น แ ป ล ง ใ น แ ต่่ ล ะ ด้้าน   
ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเท่่ากััน บางหลัักสููตรอาจเน้้น 
Psychomotor Domain มากกว่่าหลัักสููตร
อื่่�น ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับความต้้องการของผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ส่วนเสีียตามที่่�หลัักสููตรได้้รวบรวม
และวิิเคราะห์์ตั้้�งแต่่ต้้น ในการเขีียน PLOs 
แม้้ว่่าจะเขีียนสููงสุุดได้้ 3 ด้้าน แต่่ในหนึ่่�ง
หลัักสููตรไม่่จำำ�เป็็นต้้องเขีียนให้้ครบทั้้�ง 
3 ด้้าน เพราะธรรมชาติิของหลัักสููตรไม่่
เหมืือนกันั บางหลักัสููตรในระดัับปริญิญาโท 
หรืือปริิญญาเอกอาจเน้้น Cognitive 
D o m a i n  อ ย่่ า ง เ ดีี ย ว  โ ด ย ไ ม่่ เ น้้น  
Psychomotor Domain เลยก็็ได้้  
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Bloom’s Taxonomy (Revised):
Example of Action Verbs

ตััวอย่่างของ Action verb ใน Cognitive Domain ของ Bloom’s Taxonomy
ที่่�สามารถเลืือกมาเขีียน ELOs ได้้ ดัังแสดงในภาพ
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Example: ELOs

ตััวอย่่างการเขีียน ELOs ใน Cognitive Domain ตามลำำ�ดัับขั้้�นต่่างๆ 
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ในส่่วนของ Affection Domain ก็็จะมีีลำำ�ดัับขั้้�นเช่่นกััน ดัังภาพ
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ในการกำำ�หนด ELOs ด้้าน Affective Domain 
กรณีีที่่�หลัักสููตรระบุุว่่า ผู้้�เรีียนต้้องปฏิิบััติิ
ได้้ตามจรรยาบรรณทางวิิชาการ หลัักสููตร
ต้้องระบุุให้้ ได้้ว่่า จรรยาบรรณคืืออะไร 
คืือ การต้้องทำำ�อะไรและไม่่ทำำ�อะไรใช่่หรืือไม่่ 
และสิ่่�งที่่�ระบุวุ่า่ ควรทำำ�หรืือไม่ค่วรทำำ�ดังักล่า่ว
ถููกเขีียนไว้้ที่่�ไหน โดยใคร โดยทั่่�วไปจะใช้้ 
ของสมาคมหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น
หลัักในการสอนผู้้�เรีียนก็็ได้้ หรืืออาจจะเขีียน
ขึ้้�นเองจากการรวบรวมจากแหล่ง่ต่า่ง ๆ  ที่่�มีี
อยู่่� แล้้วทำำ�เป็็นจรรยาบรรณที่่�เฉพาะเจาะจง
ของหลัักสููตรก็็ได้้ 

การแสดงออกถึึงการมีีจรรยาบรรณ 
อาจเริ่่�มต้้นจากการรัับรู้้� (Receiving) เช่่น 
ฟังัข้้อมููลเกี่่�ยวกับจรรยาบรรณอย่่างตั้้�งใจ 
แล้้วตอบสนอง (Responding) โดยการ 
มีี ส่่วนร่่วมในการทำำ�กิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่� 
จรรยาบรรณกำำ�หนดไว้้ หลัังจากนั้้�นอาจ 
นำำ�ไปสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น คืือ เห็็นคุุณค่่า (Valuing) 
ของการกระทำำ�ต่า่ง ๆ  ตามจรรยาบรรณ รู้้�สึึก
ซาบซึ้้�ง และมีีเจตคติที่่�ดีีต่่อการกระทำำ�นั้้�น 
จนสามารถจัดระบบความคิิด (Organization) 
ได้้ว่าจรรยาบรรณเป็็นสิ่่�งที่่�ดีี ยอมรัับ และ 
นำำ�มาปรัับใช้้กัับชีีวิิตโดยไม่่รู้้� สึึกขััดแย้้ง 
จนในที่่�สุุดสามารถแสดงออกผ่า่นบุคุลิกิภาพ  
(Characterization) ในลักัษณะของพฤติกิรรม 
ที่่�เป็็นนิิสััยประจำำ�ตััวได้้



19
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ในทางปฏิบัิัติกิารเลืือกใช้้ Action Verb ใน Affective Domain อาจไม่่จำำ�เป็น็ต้้องระบุุว่า่ อยู่่�ใน
ลำำ�ดับัขั้้�นใด เนื่่�องจากมีคีวามเป็น็นามธรรมสููง แต่ส่ำำ�หรับัหลักัสููตรเฉพาะ เช่น่ หลักัสููตรปรัชัญา
หรืือศาสนา อาจจะต้้องระบุ ุAction Verb ในแต่ล่ะลำำ�ดับัขั้้�นที่่�ชัดัเจนมากกว่า่หลักัสููตรทั่่�วไป

Affective: Feelings or Emotional Areas
(Value, Attitude) (con’t)

ตััวอย่่างของการใช้้ Action Verb ใน Affective Domain
เกี่่�ยวกัับการแสดงอารมณ์์ความรู้้�สึึก มีีดัังนี้้� 
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สำำ�หรัับด้้าน Psychomotor ในที่่�นี้้�ไม่่ได้้ยกตััวอย่่างของ Bloom เนื่่�องจากพิิจารณาแล้้วว่่า
อาจจะไม่่ค่่อยเหมาะกัับการนำำ�มาใช้้ในระดัับอุุดมศึึกษา แต่่เป็็นตััวอย่่างของ Dave ดัังภาพ
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ลำำ�ดัับขั้้�นของ Psychomotor Domain หรืือด้้านทัักษะของ Dave 
จะเริ่่�มต้้นจาก 

การเลีียนแบบ (Imitation) เป็็นการสัังเกตและการเลีียนแบบ 
พฤติิกรรมคนอื่่�น ซึ่่�งประสิิทธิิภาพของการปฏิิบััติิอาจมีี 
คุุณภาพตํ่่�า เช่่น เมื่่�อผู้้�สอนทำำ�ให้้ดููเป็็นตัวอย่่าง ผู้้�เรีียน
สามารถทำำ�ตามได้้ 

การปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�ง (Manipulation) เป็็นความสามารถ 
ในการดำำ�เนิินการตามความจํําหรืือตามคำำ�สั่่�ง เช่่น ผู้้�เรีียน
สามารถทำำ�ตามคำำ�สั่่�งได้้ โดยไม่่มีีใครทำำ�ให้้ดููเป็็นตััวอย่่าง

การปฏิิบััติิด้้วยความแม่่นยํํา (Precision) เป็็นการปฏิิบััติิ 
ที่่�มีีความแน่่นอนมากขึ้้�น หรืือเป็็นการแสดงทัักษะในระดัับ 
ความแม่่นยํําสููงขึ้้�น เช่่น ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิงานตามที่่�ได้้ 
เรีียนรู้้�มา แต่่ยัังอาจพบข้้อผิิดพลาดบ้้าง

การประสานสัมพัันธ์์ (Articulation) เป็็นการประสานงาน
ภายในร่่างกายและปรัับตััวให้้เข้้ากัับการดำำ�เนิินการเพื่่�อ 
ให้้เกิิดความสอดคล้้องในการปฏิิบััติิ เช่่น ผู้้�เรีียนฝึึกซ้้อม 
จนชำำ�นาญ เป็็นการปฏิิบััติิซ้ำำ�� ๆ จนเกิิดความคล่่องแคล่่ว 
และความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิ

การปฏิิบััติิจนเป็็นธรรมชาติ (Naturalization) เป็็น 
การแสดงออกระดับัสููงจนกลายเป็น็ธรรมชาติ ิหรืือปฏิบิัตัิไิด้้ 
โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องคิิดมาก รวมทั้้�งอาจหมายถึึงสามารถ 
ปรัับการทำำ�งานตามสถานการณ์์ใหม่่หรืือสร้้างขั้้�นตอน 
การปฏิิบััติิงานรููปแบบใหม่่ได้้

1.

2.

3.

4.

5.
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ดัังนั้้�น หลัักสููตรที่่�มีี PLOs ด้้าน Psychomotor จึึงจำำ�เป็็นต้้องจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
(Teaching Learning Activities) ให้้ผู้้�เรีียนสามารถฝึึกปฏิิบััติิทัักษะที่่�ต้้องการให้้เกิิด 
ในผู้้�เรีียนซ้ำำ�� ๆ ได้้ ตััวอย่่างของการใช้้ Action Verb ใน Psychomotor Domain 
ดัังแสดงในภาพ

Psychomotor: Manual or
Physical Skills (con’t)
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โดยทั่่�วไป ระดัับของการศึึกษา ได้้แก่่ ปริิญญาตรี ี
ปริิญญาโท และปริิญญาเอก จะถููกนำำ�มาใช้้ใน 
การพิิจารณาว่า่ จะต้้องเลืือก Action Verb ที่่�อยู่่�ใน
ลำำ�ดับัขั้้�นใดในการเขียีน PLOs ดังัตัวัอย่า่งหลักัสููตร 
ซึ่่�งเป็น็หลัักสููตรเดียีวกันั แต่ร่ะดับัการศึึกษาต่า่งกันั
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ตััวอย่่าง PLOs ระดัับปริิญญาตรีี



25

การพััฒนาหลัักสููตร : จากผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�สู่่�การจััดทำำ�โครงสร้้าง
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ตััวอย่่าง PLOs ระดัับปริิญญาโท
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ตััวอย่่าง PLOs ระดัับปริิญญาเอก

ด้้วยเหตุุนี้้� หากสาขาหรืือคณะใดทำำ�การร่่างหลัักสููตรที่่�มีีทั้้�งระดัับปริิญญาตรีี 
ปริญิญาโท และปริิญญาเอก จึงึควรนำำ�หลัักสููตรทั้้�งสามระดัับมาพิจารณาร่วมกันั 
ว่่ามี PLOs ใดที่่�ต้้องการให้้เกิิดในแต่่ละระดัับการศึึกษา และ PLOs ของทั้้�งสาม
หลัักสููตรควรสอดคล้้องกัันและเป็็นลัักษณะของการไล่่ระดัับด้้วย 
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แนวทางการเขีียน
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
Le

ar
ni

ng
O

ut
co

m
es

การเขีียน Learning Outcomes ของ
หลัักสููตร สามารถเขีียนในรููปประโยค เช่่น 
เมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษาจากหลัักสููตรนี้้�แล้้ว 
ผู้้�เรีียนจะสามารถทำำ�อะไรได้้ แล้้วใส่่ Action 
Verb และกรรม (Object of Verb) เพื่่�อระบุุ
พฤติิกรรมที่่�สามารถวัดได้้ สัังเกตได้้ บาง
ประโยคอาจจำำ�เป็็นต้้องมีีคำำ�ขยายเพื่่�อให้้
เข้้าใจมากขึ้้�น แต่่การใช้้กรรมและคำำ�ขยาย
จะต้้องระมััดระวัังด้้วย เช่่น หลัักสููตรระบุุว่่า 
เมื่่�อสำำ�เร็จ็หลักัสููตรนี้้�แล้้ว จะสามารถ“ส่ื่�อสาร
ภาษาอัังกฤษได้ ้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ” คำำ�ว่า่ 
“ส่ื่�อสาร” อาจเป็็นได้้ทั้้�งการพููด อ่่าน เขีียน 
หรืือแค่่เรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง เช่่นเดีียวกัับ
คำำ�ว่่า “ประสิิทธิิภาพ” การพูู ดอ่่านเขีียน
ภาษาอัังกฤษได้้อ ย่่างมีีประ สิิทธิิภาพ 
คืืออะไร เพราะฉะนั้้�น เวลาเขีียน PLOs 
ต้้องระวัังเรื่่�องคำำ�ขยายต่่าง ๆ รวมทั้้�ง
การใช้้คำำ�บางคำำ� เช่่น “บููรณาการศาสตร์์� 
ต่่าง ๆ ได้้” คำำ�ว่่า “บููรณาการ” คืืออะไร  
“ศาสตร์์ต่่าง ๆ” หมายถึึงอะไร กรรมการ 
ร่่างหลัักสููตรทุุกคนเข้้าใจไปในทิิศทาง 
เดีียวกัันหรืือไม่่ และเมื่่�อนำำ�ไปวางแผนการ 
จััดการเรีียนรู้� อาจารย์์ผู้้�สอนเข้้าใจตรงกััน 
หรืือไม่่ว่่าจะต้้องสอนเรื่่�องนี้้�อย่่างไร
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Guidelines for Writing Learning Outcomes
(Adapted from Kennedy, Hyland & Ryan, 2005)

ตััวอย่่างการเขีียน PLOs ดัังภาพ

ในทางทฤษฎีี การเขีียน ELOs ควรมีีแค่่
หนึ่่�ง Action Verb เท่่านั้้�น แต่่ในทางปฏิิบััติ ิ
มัักพบว่่ า  ทำำ� ได้้ยาก  แต่่หากจำำ� เป็็นก็ ็
สามารถใช้้ Action Verb มากกว่่าหนึ่่�งได้้ 
เช่่น  Recognize and Formulate 
problems that are amenable to 
energy management solutions
(ตามตััวอย่่างที่่� ได้้ให้้ไว้้ด้้านบน) การใช้้ 
Action Verb นั้้�นไม่่ได้้มีหลัักปฏิิบััติิชัดัเจนว่า 
ใช้้ได้้มากที่่�สุุดกี่่�คำำ�ในหนึ่่�งประโยค 

สิ่่�งสำำ�คััญคืือต้้องไม่่มากเกิินไปจนไม่่รู้้�ว่่า 
ความสามารถจริิง ๆ ที่่�ต้้องการให้้เกิิดใน 
ผู้้� เรีียนคืืออะไร เช่่นเดีียวกัับจำำ�นวนข้้อ 
ของ PLOs ไม่่มีีกฎว่่า มากหรืือน้้อยเป็็น 
เรื่่�องดีี สิ่่�งสำำ�คััญ คืือ จะต้้องครอบคลุุม 
ความต้้องการของผู้้�มีี ส่่วนได้้ส่วนเสีีย 
(Stakeholders’ Need) ที่่�ได้้วิิเคราะห์์ไว้้
ตั้้�งแต่่แรก 
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สิ่่�งที่่�ควรหลีีกเลี่่�ยงในการเขีียน PLOs คืือ  
การใช้้คำำ�ว่า รู้้� เข้้าใจ ตระหนััก หรืือคำำ�อื่่�นที่่�วัดั
ได้้ยาก ลักัษณะของคำำ�แบบนี้้�ส่่วนใหญ่่มักัใช้้
ในการตั้้�งวััตถุุประสงค์์การสอน (Teaching 
Objectives) มากกว่า่เป็น็ผลลััพธ์ก์ารเรียีนรู้้� 
(Learning Outcomes) หลีีกเลี่่�ยงการใช้้
ประโยคที่่�ซัับซ้้อน หรืือประโยคที่่�อ่่านแล้้วดููดีี
แต่ไ่ม่รู่้้�แปลว่า่อะไร วัดัผลจากอะไร นอกจากนี้้� 
PLOs ที่่�ต้้องการให้้บรรลุุ จะต้้องเหมาะสม
กัับระยะเวลาที่่�ผู้้�เรีียนอยู่่�ในหลัักสููตรด้้วย 
ไม่่ ใช่่ เป็็นสิ่่�งที่่� เกิิดขึ้้�นหลัังจากที่่�ผู้้� เรีียน
สำำ�เร็็จการศึึกษาจากหลัักสููตรไปแล้้ว เช่่น 
“ดำำ�รงครอบครััว ของตนด้้วยหลัักปรััชญา
เศรษฐกิิจพอเพีียง” เป็็นต้้น

เมื่่�อเขียีน PLOs เรียีบร้้อยแล้้ว สามารถใช้้วิธิีี
การส่่ง PLOs ที่่�ได้้ไปให้้นายจ้้างหรืือศิิษย์์เก่า่
ช่่วยพิิจารณาว่า สอดคล้้องและครอบคลุม
ความต้้องการที่่�ได้้ระบุุมาหรืือไม่่ สิ่่�งที่่�เขีียน 
คืือ การกระทำำ�หรืือพฤติิกรรมอะไร ชััดเจน
หรืือไม่่ อย่่างไร เพื่่�อที่่�จะสามารถนำำ�ไปใช้้ใน
หลัักสููตรได้้อย่่างมั่่�นใจ
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ในการเขียีน Learning Outcomes อาจประยุุกต์ใ์ช้้หลักั
SMART ในการเขีียนได้้ ดัังนี้้�

Specific คืือ เฉพาะเจาะจง เช่่น การเขีียนว่่า 
“ประยุุกต์์ใช้้หลัักการ A ได้้” อาจจะไม่่เฉพาะ
เจาะจงพอ หากเติิมข้้อความในลัักษณะ 
“ประยุุกต์์ใช้้หลัักการ A เพื่่�อ (ทำำ�อะไร) ได้้”
จะทำำ�ให้้ PLOs มีีความชััดเจนขึ้้�น

Measurable คืือ สามารถวัดัได้้ โดยใช้้ Action 
Verb เป็็นตััวกำำ�กัับ

Achievable คืือ บรรลุุผลได้้ ตามระดัับ 
การศึึกษาหรืือความสามารถของเด็็กใน 
แต่่ละระดัับ เช่่น ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท 
ปริิญญาเอก เป็็นต้้น

Relevant คืือ สอดคล้้องกัับวัตัถุปุระสงค์์หลักั
ของหลัักสููตร เช่่น ถ้้าต้้องการผลิิตวิิศวกร 
ก็็จะต้้องเป็็นสิ่่� งที่่� เกี่่� ยวข้้องกัับการจััด 
การเรีียนรู้้�เพื่่�อผลิตผู้้�เรีียนให้้เป็็นวิิศวกร 
เป็็นต้้น

Timely คืือ กำำ�หนดช่่วงเวลาที่่�ชััดเจนตาม 
ระยะเวลาที่่�ผู้้�เรีียนศึึกษาในหลัักสููตร

S

M

A

R

T
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SMART
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การพััฒนาหลัักสููตร
แบบย้้อนกลัับ
Ba

ck
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rd
Cu

rr
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n
เมื่่�อได้้ PLOs เรียีบร้้อยแล้้ว ขั้้�นตอนต่อมา คืือ 
การทำำ�หลัักสููตรแบบย้้อนกลัับ (Backward 
Curriculum Design) การพััฒนาหลัักสููตร
ใหม่่แบบย้้อนกลับัเป็็นเรื่่�องง่่าย แต่่กรณีีของ
หลัักสููตรเก่า่หรืือหลักัสููตรปรับัปรุงุ ความยาก
จะอยู่่�ที่่�การต้้องทิ้้�งวิิชาเก่่าไปโดยไม่่ยึึดติิด 
เพราะ PLOs ที่่�ได้้มาเป็็นความต้้องการของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียในปััจจุุบัันและอนาคต 
ซึ่่�งย่่อมต้้องมีีความแตกต่่างจากในอดีีต
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ในการทำำ�หลัักสููตรแบบย้้อนกลัับ จะเริ่่�ม
จากการนำำ� PLO แต่่ละข้้อมาพิจารณาว่่า  
ถ้้าต้้องการให้้ผู้้� เรีียนบรรลุุ  PLO ข้้อนี้้� 
ผู้้�เรีียนจะต้้องรู้้�อะไรบ้้าง จะต้้องฝึึกทัักษะ 
อะไรหรืือไม่ ่กรณีีที่่�เป็็นทักัษะเฉพาะของสาขา 
จะเรีียกว่่า Specific Skill หมายความว่่า 
เป็็นทักษะเฉพาะที่่�ผู้้�เรีียนในสาขานี้้�ต้้องฝึึก 
สาขาอื่่�นไม่จ่ำำ�เป็น็ต้้องฝึกึก็ไ็ด้้ ส่่วน Generic 
Skill คืือ ทัักษะทั่่�วไปที่่�ผู้้� เรีียนต้้องใช้้ใน 
การดำำ�รงชีีวิิตหรืือการทำำ�งาน

นอกจากความรู้้�และทัักษะแล้้ว หลัักสููตร 
จำำ�เป็น็ต้้องบ่่มเพาะคุณุค่า่ ทัศันคติ ิคุณุความดีี 
อะไรให้้ผู้้�เรีียนด้้วยหรืือไม่่ ถ้้าจำำ�เป็็นต้้องมีี  
ก็็ต้้องเขีียนว่่าคืืออะไร หลัังจากที่่�แตก PLOs 
แต่่ละข้้อออกมาเป็็น KSA เรีียบร้้อยแล้้ว 
ก็็จะทำำ�ให้้หลัักสููตรเห็็นภาพทั้้�งหมดแล้้ว 
จึงึนำำ�ไปออกแบบวิชิาหรืือ Module การเรีียน
การสอน

Backward Curriculum Design
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ตััวอย่่าง
การสร้้างหลัักสููตร
ของคณะเภสััชศาสตร์์
PLOs สามารถจ่า่ยยาได้ถูู้กต้อ้งและปลอดภัยั
“จ่่าย” เป็็น Action
“ยา” เป็็นกรรม
“ถููกต้้องและปลอดภััย” เป็็นคำำ�ขยาย
“ถููกต้้อง” คืือ ใช้้หลััก 6R หรืือ 6Right 
ซึ่่�งผู้้�ที่่�จบเภสััชฯ ทุุกคนจะต้้องทราบ ทำำ�ให้้ 
PLO ข้้อนี้้�เข้้านิยิามของคำำ�ว่า่ Clear หมายถึงึ 
ทุุกคนที่่�มีีส่่วนจัดการศึึกษา ทั้้�งผู้้�สอนและ 
ผู้้�เรีียนสามารถมองเห็็นภาพเดีียวกััน 

จากนั้้�นนำำ�มาพิจารณาร่วมกัันว่า ผู้้�เรีียน 
ต้้องมีีความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิอะไร จึึงจะ
สามารถจ่ายยาได้้อย่่างถููกต้้องและปลอดภััย  
โดยนำำ�ไปลงในตารางแบ่่งเป็็นช่่อง แล้้ว list 
รายละเอีียดของแต่่ละช่่องออกมา เช่่น
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ความรู้้�เรื่่�องโรค (สาเหตุุ 
อาการและอาการแสดง 
พ ย าธิ ิ ส ภ าพ  ข อ ง โ ร ค
แนวทางรัักษา แนวทาง
ปฏิิบััติิตััว ฯลฯ)

ความรู้้�เรื่่�องยา (หมวดหมู่่� 
โครงสร้้าง การออกฤทธิ์์� 
อวััยวะเป้้าหมาย ข้้อบ่่งชี้้� 
อาการข้้างเคีียง ฯลฯ)

ความรู้้�เรื่่�องการซัักประวััติิ 
การวิินิิจฉััย การวางแผน
การรัักษา หลักัการเลืือกยา 
หลักัการติดิตามผู้้�ป่ว่ย ฯลฯ

สิิทธิิผู้้�ป่่วย

กฎหมายและจรรยาบรรณ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ฯลฯ

ทำำ�งานด้้วยความรัับผิดิชอบ

รัักษาความลัับของผู้้�ป่่วย

ฯลฯ

การซัักประวััติิ

การส่่งต่่อ

การวิินิิจฉััยแยกโรค

การวางแผนการรัักษา

การเลืือกยา

การบริิหารยา

ฯลฯ

การสื่่�อสารภาษาไทย-ภาษา
อัังกฤษ

ฯลฯ

ทัักษะเฉพาะ

ทัักษะทั่่�วไป
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ในการพิิจารณาข้้อมููลสาระการเรีียนรู้้� 
ในแต่่ละ  PLO ควรมีีการอภิิปรายกััน 
ให้้มากที่่�สุุด เพื่่�อเติิมเต็็มรายละเอีียดต่่าง ๆ 
ให้้ครอบคลุุม รวมทั้้�งต้้องพิิจารณาเหตุุผล
และความจำำ�เป็็นในการใส่่สาระที่่�จำำ�เป็็น 
หรืือตััดสาระที่่�ไม่่จำำ�เป็็นออก 

เมื่่�อได้้สาระการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็น Essential 
Content ทั้้�งหมดแล้้ว ให้้นำำ�ไปออกแบบวิิชา
หรืือ Module โดยอาจตั้้�งวิิชา เช่่น วิิชายา A 
วิิชายา B แต่่ภายใต้้แต่่ละวิิชาจะมีีเน้ื้�อหา 
ที่่�บููรณาการทั้้�งความรู้้�เรื่่�องโรคและยาก็็ได้้ 
รวมไปถึึงการวางแผนต่่าง ๆ สิ่่�งสำำ�คััญ 
คืือ รายการสาระการเรีียนรู้้�ที่่�กำำ�หนดไว้้ 
ในตารางจะต้้องถููกนำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด จะขาดไป
ไม่่ได้้ เนื่่�องจากเป็็นสิ่่�งที่่�กรรมการพิิจารณา 
ร่่วมกัันแล้้วว่่าจะทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลลััพธ์์
การเรีียนรู้้�ตามที่่�หลัักสููตรกำำ�หนดไว้้ สาระ 
ที่่�ปรากฏในตารางอาจถููกนำำ�ไปใช้้ได้้มากกว่า่
หนึ่่�งครั้้�ง หรืือไปปรากฏในหลาย ๆ วิิชาได้้  
เช่่น สาระในส่วนของ Affective Domain  
หรืือ ทัศันคติ ซึ่่�งไม่่ใช่่เรื่่�องง่่ายที่่�จะถููกสร้้างขึ้้�น
จากวิชิาใดวิชิาหนึ่่�ง อาจจะต้้องมีหีลาย ๆ  วิชิา
ร่่วมกัันรัับผิิดชอบ เพื่่�อที่่�ผู้้�เรีียนจะสามารถ
บรรลุุการเรีียนรู้้�ใน Domain นี้้�ได้้
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การได้้วิชิา หรืือ Module ออกมา จะทำำ�ให้้สามารถนำำ�
ไปทำำ�แผนที่่�กระจายความรัับผิิดชอบ (Curriculum 
Mapping) ได้้ง่่าย เนื่่�องจากทั้้�ง PLOs และวิิชาที่่� 
จััดทำำ�ขึ้้�นมีีความสอดคล้้องสััมพัันธ์์กัันอยู่่�แล้้ว





ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
คืือ สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนจะทำำ�ได้้

เมื่่�อสิ้้�นสุดกระบวนการเรีียนรู้้�
และจะมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ตั้้�งเป็็น

เป้้าหมายมากกว่่าหนึ่่�งเสมอ

LEARNING OUTCOMES
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